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ZUSATZLEISTUNGEN 
 

Was sind Zusatzleistungen? 

 

Zusatzleistungen erhalten Sie für eine berufsbedingte Verletzung gemäß dem Canada 

Pension Plan, dem Quebec Pension Plan, dem Employment Insurance Act, einer 

Berufsunfallversicherung und der Ausgleichszulage des Arbeitsgebers. 

 

Wie hängen Zusatzleistungen mit den Leistungen der Berufsunfallversicherung 

zusammen? 

 

Die Ihnen gleichzeitig mit dem Geld der Berufsunfallversicherung zugehenden 

Zusatzleistungen werden entweder von den Leistungen für Ihren Verdienstausfall 

abgezogen oder gelten als nach der Verletzung erworbene Einkünfte, je nachdem, 

ob die Leistungen zu versteuern sind oder nicht. Der Grund, dass Zusatzleistungen von 

Ihren Versicherungsleistungen abgezogen werden, besteht darin, dass die 

Gesamtsumme Ihrer aus verschiedenen Quellen stammenden Leistungen nicht mehr 

als 100 % Ihres tatsächlichen Nettoverdienstausfalls betragen darf. 

 

Aber mein Tarifvertrag sagt mir eine Ausgleichszulage von meinem Arbeitgeber zu. 

 

Die Ausgleichszulage wird von Ihren Berufsunfallversicherungs-leistungen nicht 

abgezogen, solange Sie dadurch nicht mehr als 100 % Ihres tatsächlichen 

Nettoverdienstausfalls erhalten. 

 

Welchen Sinn hat es, eine Ausgleichszulage zu erhalten, wenn sie von meinen WCB-

Leistungen abgezogen wird? 

 

Bitte beachten Sie, dass Zusatzleistungen nur dann von Ihrer Versicherungsleistung 

abgezogen werden, wenn die Zusatzleistungen zzgl. Versicherungsleistungen für den 

Verdienstausfall sich auf mehr als 100 % Ihres tatsächlichen Nettoverdienstausfalls 

belaufen. 

 

Gibt es bei der Definition von Zusatzleistungen Ausnahmen? 

 

Ja, es gibt verschiedene Ausnahmen. Sie müssen Folgendes nicht angeben: 

 

 Versicherungsleistungen, die für Hypotheken oder Darlehenszahlungen 

vorgesehen sind 

 CPP-Leistungen für Kinder von aufgrund von Behinderungen 

Erwerbsunfähigen 



 

Diese Publikation dient zur allgemeinen Information. Sie ist nicht zur Rechtsberatung bestimmt 

und soll in dieser Funktion auch nicht verwendet werden. Detailliertere Informationen finden Sie 

im The Workers Compensation Act, in den dazugehörigen Regulations und in den WCB Policies. 

Diese Dokumente sind auf der WCB-Webseite unter wcb.mb.ca zu finden. 
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 Einkünfte aus Kapitalgewinnen, Anlagen und Mieten 

 RRSP- bzw. RRIF-Einkünfte 

 von einem zweiten (gleichzeitigen) Arbeitgeber erhaltenes Krankengeld 

 eine Witwen- und Waisenrente. 

 

Falls Sie unsicher sind, ob Ihnen zugehende Einkünfte Zusatzleistungen sind, wenden 

Sie sich telefonisch an Ihren Schadenregulierer bzw. Sachbearbeiter. 


