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平行赔偿 
 

什么是平行赔偿金？ 

 

平行赔偿金是指您在工作场所受伤后，有权根据加拿大退休金计划（Canada 

Pension Plan）、魁北克退休金计划（Quebec Pension Plan）、就业保险法
（Employment Insurance Act）、伤残保险计划和雇主“额外保障”获得的

任何额外赔偿金。 

 

平行赔偿金与劳工赔偿金有什么关系？ 

 

您与劳工赔偿金一起领取的平行赔偿金将从您的工资损失赔偿金中减扣，

或被视为受伤后的收入，这取决于该赔偿金是否需要纳税。平行赔偿金之

所以从您的赔偿金中减扣，是为了确保您从各种来源获得的赔偿金总额共

计不会超出您净实际收入损失的 100%。 

 

但是我的集体协议称，我有权从我的雇主那里获得额外保障金。 

 

只要额外保障金不会使您获得的赔偿超过您净实际收入损失的 100%，额外

保障金就不会从您的劳工赔偿金中减扣。 
 

如果只是会从我的劳工赔偿委员会（WCB）赔偿金中减扣，那拥有额外保障

有什么用呢？ 

 

重点是您要注意到，只有当平行赔偿金与工资损失赔偿金之和超过您净实

际收入损失的 100%时，平行赔偿金才会从您的工资损失赔偿金中减扣。 
 

对于被视为平行赔偿金的情况，是否存在任何例外？ 

 

是的，有几种例外情况。您在下列情况适用时，不需要进行报告： 



 

该出版物用于基本信息参考，并不用作法律意见，不作为法律依据。如需更多详细信息，请参见劳工赔偿

法和条理以及劳工赔偿委员会 WCB 政策。这些文件可以从劳工赔偿委员会（WCB）网站获取

www.wcb.mb.ca。 
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 专用于按揭或贷款偿还的保险金 

 加拿大退休金计划（CPP）伤残子女赔偿金 

 资本利得收入、投资收入或租赁收入 

 注册退休储蓄计划（RRSP）或注册退休入息基金（RRIF）收入 

 从另一雇主处获得的疾病津贴 

 您获得的任何遗属抚恤金 

 

如果您不确定自己获得的收入是否是平行赔偿金，请致电您的判决人或案

例管理员。 


