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这是 2017 年 WCB 给所覆盖行业中劳工的赔偿金大纲。每个索赔会根据其

价值和福利给出相应的赔偿金。 

 

WCB 赔偿金覆盖范围？ 

 

除了规定的那些，受雇于曼尼托巴工作地点的所有劳工都包含在劳工赔偿

法规的范围内。WCB 就工伤或职业病为劳工提供赔偿金。请检查您的保险

范围，以确保经济上为工作场所以外可能的疾病做好准备。 

 

WCB 支付什么医疗费？ 

 

赔偿直接在工作地所受伤害的医疗费，可能包含： 

 把您运送到保健服务设施地的救护车费用 

 医生或您所选脊椎按摩师的治疗费用 

 住院、医疗和理疗费用 

 处方药（发送原始医药收据） 

 如果治疗需要旅行，可能包含交通和生活补贴（只有上面的差旅费

被视为正常） 

 口腔治疗 

 假肢、背带、拐杖、手杖、助听器或其他医生规定的辅助工具 

 矫正用的鞋子 

 修复假体装置、假牙、眼镜或衣服，如果该事件导致人身伤害和损

害任何这些东西；也可能包括与维修这些设备相关的工资损失。 

 

WCB 不会支付维修或更换珠宝、交易工具或由于受伤导致的货币损失。 

 

如果我的伤是永久性的，怎么办？ 

 

如果您的伤是永久性的，您可以有权享受永久性局部损伤补助金（PPI）。

在其他赔偿金外，额外进行这些赔偿，并且其多样性取决于您损伤的程

度。请参考永久性局部损伤补助金事实页，以获取更多信息。 
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我能得到税后 90%的薪酬吗？ 

 

不能。您的常规薪酬支票可能有一些减免，但是这不会影响您的 WCB 赔偿

金，比如工会会费、养老金计划、储蓄债券等。这些减免不会被用于我们

的计算。我们使用总收入并减去可能扣除的所得税、就业保险和加拿大养

老金计划。这个结果就是您的纯收入。 

 

扣除可能的所得税是基于您从属的状况——特别地，您是否单身、已婚或

处于同居关系，您的配偶/伴侣是否工作以及您在所得税申报单中家眷的数

量。 

 

另外，如果您有资格申请税收扣除儿童保育费、子女抚养费和/或配偶赡养

费，可能在计算所得税时使用它们。然后，因为您 WCB 赔偿金免税的状

况，我们扣除您可能会收到税收赔偿金的等额。您将收到该数额的 90%。 

 

收入相同的劳工得到的赔偿赔偿金也相同吗？ 

 

不是。WCB 考虑您赡养家属的数量，以及在计算可能的减免时，考虑某个

税收的减免。这意味着支付给赡养 3 个家眷的劳工的金额不可能与无赡养

家眷的单身劳工的金额相同。请参考工资损失的赔偿金计算事实页，以获

取更多信息。 

 

WCB 赔偿金自受伤后第一个工作日开始支付。但是，您的雇主负责支付您

受伤当日损失的常规工作时间。 

 

如果一名劳工受伤致命，他们的家庭会收到什么赔偿金？ 

 

请查阅受伤致命的劳工家眷赔偿金事实页，以获取更多信息。 

 

我还享有其他赔偿金吗？ 

 

是的。您收到共计 104 周的工资损失赔偿金后，您还有权享有 WCB 团体

人寿保险计划，此计划完全由劳工赔偿委员会出资。 



 

 

该出版物用于基本信息参考，并不用作法律意见，不作为法律依据。如需更多详细信息，请参见劳工赔偿

法和条理以及劳工赔偿委员会 WCB 政策。这些文件可以从劳工赔偿委员会（WCB）网站获取

www.wcb.mb.ca。 
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在支付给您共计 104 周的工资损失赔偿金后，也可能会为您拨出退休年

金，这取决于您的事故雇主对养老金的后续安排。 

 

请参考 WCB 团体人寿保险事实页和退休年金事实页，找出更多此类赔偿

金。当您的索赔接近 104 周时，我们也会提醒您。 

 

请注意： 

 

 进行任何治疗前，请与 WCB 确认，事实页中描述的所有赔偿金必

须获得批准。 

 向 WCB 做虚假陈述，是一种犯罪行为。 

 

 


