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wcb.mb.ca

ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇੇਸ਼ਨ ਬੋੋਰਡ ਆਫ਼ ਮੈੈਨੀਟੋੋਬੋਾ (WCB) ਕਾਮਿਮੈਆ ਂ
ਦੀੀ ਮੈੁਆਵਜ਼ਾ ਪਰਣਾਾਲੀੀ ਦੀੀ ਅਖੰੰਡਤਾਾ ਦੀੀ ਰੱਮਿਖੰਆ ਕਰਨ ਲੀਈ 
ਵਚਨਬੋੱਧ ਹੈੈ। ਤਾੁਹੈਾਡ ੇਹੈੱਕਾ ਂਅਤਾੇ ਮਿਜ਼ੰਮੈੇਵਾਰੀਆ ਂਨੰੰ ਸੇਮੈਝਣਾਾ ਯਕੀਨੀ 
ਬੋਣਾਾਉਂਦੀਾ ਹੈੈ ਮਿਕ ਉਹੈਨਾ ਂਲੀਈ ਇੱੱਕ ਮੈਜ਼ਬੋੰਤਾ ਅਤਾੇ ਜਵਾਬੋਦੀੇਹੈ 
ਮੈੁਆਵਜ਼ਾ ਪਰਣਾਾਲੀੀ ਮੈੌਜੰਦੀ ਹੈੈ ਮਿਜਨਂਾ ਂਨੰੰ ਇੱਸੇਦੀੀ ਲੋੀੜ ਹੈੈ।

• ਕਾਮਿਮੈਆ ਂਦੀਾ ਫਰਜ਼ ਹੈੈ ਮਿਕ ਉਹੈ ਆਪਣਾੇ ਰੁਜ਼ਗਾਾਰਦੀਾਤਾਾ ਨੰੰ ਕੰਮੈ 
ਵਾਲੀੀ ਥਾਂਾ ਂ'ਤਾੇ ਸੇੱਟੋਾ ਂਦੀੀ ਮਿਰਪੋਰਟੋ ਕਰਨ ਅਤਾੇ ਉਹੈਨਾ ਂਨੰੰ ਲੀਾਭਾਂਾ ਂ
ਦੀਾ ਦੀਾਅਵਾ ਕਰਨ ਦੀਾ ਹੈੱਕ ਹੈੈ।

• ਕਾਨੰੰਨਨ ਰੁਜ਼ਗਾਾਰਦੀਾਤਾਾਵਾ ਂਨੰੰ ਘਟੋਨਾ ਦੀੇ ਪੰਜ (5) ਕਾਰੋਬੋਾਰੀ 
ਮਿਦੀਨਾ ਂਦੀੇ ਅੰਦੀਰ WCB ਨੰੰ ਕੰਮੈ ਵਾਲੀੀ ਥਾਂਾ ਂ'ਤਾੇ ਸੇੱਟੋਾ ਂਦੀੀ 
ਮਿਰਪੋਰਟੋ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੀੜ ਹੈੁੰਦੀੀ ਹੈੈ।

ਦੀਾਅਮਿਵਆ ਂਨੰੰ ਦੀਬੋਾਉਣਾਾ ਕਾਨੰੰਨ ਦੀੇ ਮਿਵਰੁੱਧ ਹੈੈ ਅਤਾੇ ਮੈੈਨੀਟੋੋਬੋਾ 
ਅਦੀਾਲੀਤਾਾ ਂਰਾਹੈਂ ਰੁਜ਼ਗਾਾਰਦੀਾਤਾਾ 'ਤਾੇ ਪੈਨਲੀਟੋੀ ਜਾ ਂਜੁਰਮੈਾਨਾ 
ਲੀਗਾਾਇੱਆ ਜਾ ਸੇਕਦੀਾ ਹੈੈ। WCB, ਇੱਸੇ ਉਮੈੀਦੀ ਮਿਵੱਚ ਮਿਕ ਕੁਝ 
ਲੋੀਕ ਦੀੰਮਿਜਆ ਂਦੀੇ ਤਾਜਰਬੋੇ ਤਾਂ ਮਿਸੇੱਖੰ ਸੇਕਦੀੇ ਹੈਨ, ਉਸੇ ਰਜ਼ੁਗਾਾਰਦੀਾਤਾਾ 
ਦੀਾ ਨਾਮੈ ਪਰਕਾਮਿਸ਼ਤਾ ਕਰਗੇਾਾ ਮਿਜਸੇ 'ਤਾੇ ਪੈਨਲੀਟੋੀ ਜਾ ਂਜੁਰਮੈਾਨਾ 
ਲੀਗਾਾਇੱਆ ਜਾਦਂੀਾ ਹੈੈ।

  ਜੇੇ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  
ਕੰ�ਮ ਤੁੇ ਸੱੱਟ ਲਗੀੀ ਹਾ ੈ
  ਤੁਾ� ਅਸੱਂ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ 
ਮਦਦ ਕੰਰਨੂੰ ਲਈ ਮੌਜੇੰਦ ਹਾਾ�।



ਦਾਾਅਵੇੇ ਨੰੂੰ�  ਦਾਬਾਾਉਣਾਾ ਕੋੀ ਹੱੰ�ਦਾਾ ਹੱ?ੈ
ਦੀਾਅਵ ੇਨੰੰ ਦੀਬੋਾਉਣਾਾ ਉਦੀਂ ਹੈੁੰਦੀਾ ਹੈੈ ਜਦੀਂ ਕੋਈ ਰੁਜ਼ਗਾਾਰਦੀਾਤਾਾ 
(ਸੇੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਜਾ ਂਮੈੈਨੇਜਰ ਸ਼ਾਮੈਲੀ ਹੈੋ ਸੇਕਦੀਾ ਹੈੈ) ਮਿਕਸੇੇ ਕਰਮੈਚਾਰੀ ਨੰੰ 
WCB ਦੀਾਅਵਾ ਨਾ ਕਰਨ ਲੀਈ ਕਮਿਹੈੰਦੀਾ ਹੈੈ ਜਾ ਂਉਤਾਸ਼ਾਮਿਹੈਤਾ ਕਰਦੀਾ ਹੈੈ।

ਦਾਾਅਵੇੇ ਨੰੂੰ�  ਦਾਬਾਾਉਣਾਾ ਜ਼ਿੰਕੋਵਂੇ ਹੱੋ ਸਕੋਦਾਾ ਹੱੈ?
ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਰੁਜ਼ਗਾਾਰਦੀਾਤਾਾ ਮਿਕਸੇੇ ਕਰਮੈਚਾਰੀ ਨੰੰ ਕਮਿਹੈੰਦੀਾ ਹੈੈ:*
• ਜੇਕਰ ਉਹੈ WCB ਦੀਾ ਦੀਾਅਵਾ ਕਰਦੀੇ ਹੈਨ ਤਾਾ ਂਉਹੈ ਆਪਣਾੀ 

ਨੌਕਰੀ ਗਾੁਆ ਦੀੇਣਾਗਾੇ
• ਕੋਈ ਦੀਾਅਵਾ ਨਾ ਕਰੋ ਜਾ ਂਮਿਕਸੇੇ ਦੀਾਅਵ ੇਨੰੰ ਰੋਕ ਮਿਦੀਓ ਤਾਾ ਂਜੋ ਕੰਪਨੀ 

ਮੈੁਸੇੀਬੋਤਾ ਮਿਵੱਚ ਨਾ ਪਵੇ
• ਸੇੱਟੋ WCB ਦੀੇ ਤਾਮਿਹੈਤਾ ਨਹੈਂ ਆਉਂਦੀੀ ਹੈੈ
• ਉਹੈਨਾ ਂਨੰੰ WCB ਕਲੇੀਮੈ ਦੀਾਇੱਰ ਕਰਨ ਦੀੀ ਬੋਜਾਏ ਕੰਮੈ ਤਾਂ ਦੀੰਰ 

ਹੈੋਣਾ ਦੀੌਰਾਨ ਆਪਣਾੇ ਮਿਬੋਮੈਾਰੀ ਦੀੇ ਸੇਮੈਂ ਨੰੰ ਵਰਤਾਣਾਾ ਚਾਹੈੀਦੀਾ ਹੈੈ।

ਇੱਸੇ ਮਿਵੱਚ ਅਮਿਜਹੈੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆ ਂਜਾ ਂਗਾਤਾੀਮਿਵਧੀਆ ਂਵੀ ਸ਼ਾਮੈਲੀ ਹੈਨ 
ਮਿਜਵ ਂਮਿਕ:*
• ਜ਼ਖੰਮੈੀ ਕਰਮੈਚਾਰੀ ਮਿਜਸੇਨੇ ਦੀਾਅਵਾ ਕੀਤਾਾ ਹੈੈ ਅਤਾੇ ਕੰਮੈ 'ਤਾ ੇਵਾਪਸੇ 

ਆ ਮਿਗਾਆ ਹੈ,ੈ ਨੰੰ ਇੱੱਕ ਸੇੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਦੀੁਆਰਾ ਸੇਮੈਂ ਦੀੇ ਨੁਕਸੇਾਨ ਦੀੇ 
ਘਟੋਨਾ ਮਿਰਕਾਰਡ ਦੀੇ ਮਿਬੋਨਾ ਂਕੰਪਨੀ ਦੀੇ ਮਿਦੀਨ ਬੋਰਬੋਾਦੀ ਕਰਨ ਲੀਈ 
ਮਿਨਸ਼ਾਨਾ ਬੋਣਾਾਇੱਆ ਜਾਦਂੀਾ ਹੈੈ, ਅਤਾੇ ਸੇਮਿਹੈ-ਕਰਮੈਚਾਰੀਆ ਂਨੰੰ ਦੀੱਸੇਦੀਾ 
ਹੈੈ ਮਿਕ ਦੀਾਅਵ ੇਦੀੇ ਕਾਰਨ ਉਹੈਨਾ ਂਨੇ ਬੋੋਨਸੇ ਗਾੁਆ ਮਿਦੀੱਤਾਾ ਹੈੈ

• ਕੋਈ ਰੁਜ਼ਗਾਾਰਦੀਾਤਾਾ ਮੈੀਮਿਟੋੰਗਾ ਮਿਵੱਚ ਵਰਕਰਾ ਂਨੰੰ ਦੀੱਸੇਦੀਾ ਹੈੈ ਮਿਕ ਹੈਰ 
ਵਾਰ ਜਦੀਂ ਕੋਈ ਸੇਮਿਹੈ-ਕਰਮੈਚਾਰੀ ਦੀਾਅਵਾ ਕਰਦੀਾ ਹੈੈ ਤਾਾ ਂਉਹੈਨਾ ਂ
ਮਿਵੱਚਂ ਹੈਰੇਕ ਆਪਣਾੀ ਲੀਾਭਾਂ ਵਡੰ ਯੋਜਨਾ ਤਾਂ $40 ਗਾੁਆ ਮਿਦੀੰਦੀਾ ਹੈੈ।

ਕੰਮੈ ਕਰਨ ਦੀੀ ਥਾਂਾ ਂ'ਤਾੇ ਕਈ ਪਰੇਰਕ ਪਰੋਗਾਰਾਮੈ ਹੈੋ ਸੇਕਦੀੇ ਹੈਨ। ਕੰਮੈ 
ਕਰਨ ਦੀੀ ਥਾਂਾ ਂ'ਤਾੇ ਪਰੋਤਾਸੇਾਹੈਨ ਪਰੋਗਾਰਾਮੈ ਜੋ ਪਰਮੈੁਖੱੰ ਸੇਰੁਮੱਿਖੰਆ ਅਤਾ ੇਮਿਸੇਹੈਤਾ 
ਅਮਿਭਾਂਆਸੇਾ ਂਨੰੰ ਉਤਾਸ਼ਾਮਿਹੈਤਾ ਕਰਦੀਾ ਹੈ ੈਮਿਜਵ ਂਮਿਕ ਖੰਤਾਮਿਰਆ ਂਦੀੀ ਪਛਾਾਣਾ 
ਕਰਨਾ, ਜੋਖੰਮੈਾ ਂਨੰੰ ਖੰਤਾਮੈ ਕਰਨਾ, ਸੇੁਰੱਮਿਖੰਆ ਮਿਸੇਖੰਲੀਾਈ, ਆਮਿਦੀ, 
ਤਾਰਜੀਹੈੀ ਮਿਕਸੇਮੈ ਦੀਾ ਪਰੋਤਾਸੇਾਹੈਨ ਪਰੋਗਾਰਾਮੈ ਹੈੈ ਅਤਾ ੇਇੱਹੈ ਦੀਾਅਵ ੇਨੰੰ 
ਦੀਬੋਾਉਣਾਾ ਨਹੈਂ ਹੈ।ੈ ਉਦੀਾਹੈਰਨ ਲੀਈ:
• ਕੰਮੈ ਕਰਨ ਦੀੀ ਥਾਂਾ ਂਦੀੇ ਸੇਲੀਾਨਾ ਸੇੁਰੱਮਿਖੰਆ ਟੋੀਚੇ, ਜੋ ਪੰਰੇ ਕਰਨ 'ਤਾੇ, 

ਕਰਮੈਚਾਰੀਆ ਂਨੰੰ ਇੱਨਾਮੈ ਪਰਦੀਾਨ ਕਰਦੀੇ ਹੈਨ
• ਇੱੱਕ ਮਿਵਭਾਂਾਗਾ ਮਿਵੱਚ ਉਹੈਨਾ ਂਸੇਾਰੇ ਕਰਮੈਚਾਰੀਆ,ਂ ਜੋ ਇੱੱਕ ਮਿਨਸ਼ਚਤਾ 

ਸੇਮੈਂ ਦੀੇ ਅੰਦੀਰ ਸੇੁਰੱਮਿਖੰਆ ਮਿਸੇਖੰਲੀਾਈ ਪਰਾਪਤਾ ਕਰਦੀੇ ਹੈਨ, ਨੰੰ ਮੈੁਫਤਾ 
ਕੌਫੀ ਅਤਾੇ ਮੈਮਿਫਨ ਮਿਦੀੱਤਾਾ ਜਾਦਂੀਾ ਹੈੈ।

* ਇੱਹੈ ਉਹੈਨਾ ਂਕਾਰਵਾਈਆ ਂਦੀੀ ਪੰਰੀ ਸੇੰਚੀ ਨਹੈਂ ਹੈੈ ਮਿਜਹੈਨਾ ਂਦੀੇ ਨਤਾੀਜੇ ਵਜਂ ਪੈਨਲੀਟੋੀਆ ਂ
ਲੀਗਾਾਈਆ ਂਜਾ ਸੇਕਦੀੀਆ ਂਹੈਨ। ਜੇਕਰ ਤਾੁਸੇਂ ਯਕੀਨੀ ਨਹੈਂ ਹੈੋ ਤਾਾ ਂਕੋਈ ਕਾਰਵਾਈ 
ਕਰਨ ਤਾਂ ਪਮਿਹੈਲੀਾ,ਂ ਆਪਣਾੇ ਸੇਵਾਲੀਾ ਂਦੀੇ ਨਾਲੀ WCB ਦੀੇ ਅਨੁਪਾਲੀਨ ਸੇੇਵਾਵਾ ਂਮਿਵਭਾਂਾਗਾ 
ਨਾਲੀ ਸੇੰਪਰਕ ਕਰੋ ਜਾ ਂwcb.mb.ca/compliance 'ਤਾੇ ਜਾਓ।



ਦਾਾਅਵੇੇ ਨੰੂੰ�  ਦਾਬਾਾਉਣਾ ਲਈ ਪੈਨੂੰਲਟੀੀਆ�
WCB ਦੀਾਅਵ ੇਨੰੰ ਦੀਬੋਾਉਣਾ ਦੀੇ ਹੈਰ ਦੀੋਸ਼ ਦੀੀ ਜਾਚਂ ਕਰਦੀਾ ਹੈੈ। ਜੇਕਰ 
ਦੀਾਅਵ ੇਨੰੰ ਦੀਬੋਾਇੱਆ ਮਿਗਾਆ ਹੈੈ, ਤਾਾ ਂWCB ਪਰਸੇਾਸ਼ਕੀ ਪੈਨਲੀਟੋੀ ਲੀਗਾਾ 
ਸੇਕਦੀਾ ਹੈੈ (ਹੈੇਠਾਂਾ ਂਮਿਦੀੱਤਾੀ ਸੇਾਰਣਾੀ ਦੀੇਖੰੋ)।

ਗਾੰਭਾਂੀਰਤਾਾ 'ਤਾੇ ਮਿਨਰਭਾਂਰ ਕਰਦੀੇ ਹੈੋਏ, WCB ਇੱਹੈ ਮਿਨਰਧਾਰਤਾ ਕਰਨ 
ਲੀਈ ਕੇਸੇ ਨੰੰ ਮੈੈਨੀਟੋੋਬੋਾ ਅਦੀਾਲੀਤਾਾ ਂਨੰੰ ਭਾਂਜੇ ਸੇਕਦੀਾ ਹੈੈ ਮਿਕ ਕੀ ਮਿਜ਼ਆਦੀਾ 
ਮੈੁੱਲੀ ਦੀਾ ਜੁਰਮੈਾਨਾ ਉਮਿਚਤਾ ਹੈੈ।

WCB ਦਾਾਅਵੇੇ ਨੰੂੰ�  ਦਾਬਾਾਉਣਾ ਲਈ ਪੈਨੂੰਲਟੀੀਆ�

WCB ਦਾੰਆਰੋਾ ਲਗਾਾਈ 
ਪੈਨੂੰਲਟੀੀ

ਅਦਾਾਲਤੇ ਦਾੰਆਰੋਾ ਲਗਾਾਇਆ 
ਜੁੰਰੋਮੇਾਨੂੰਾ

$6,000 ਤਾੱਕ ਦੀੀ ਪੈਨਲੀਟੋੀ $50,000 ਤਾੱਕ ਦੀਾ ਜੁਰਮੈਾਨਾ

ਕੋੀ ਮੇਰੇੋ ੇ'ਤੇ ੇਜ਼ਿੰਕੋਸ ੇਹੱਰੋੋ ਕੋਾਰੋਨੂੰ ਕੋਰੋਕੇੋ 
ਪਨੈੂੰਲਟੀੀ ਲਗਾਾਈ ਜੁਾ ਸਕੋਦਾੀ ਹੱ?ੈ
ਹੈਾ।ਂ ਮਿਵਤਾਕਰੇ ਵਾਲੀੀ ਕਾਰਵਾਈ ਇੱੱਕ ਜੁਰਮੈ ਹੈੈ ਅਤਾੇ ਇੱਸੇਦੀੇ ਨਤਾੀਜੇ ਵਜਂ 
WCB ਦੀੁਆਰਾ $6,000 ਤਾੱਕ ਦੀੀ ਪੈਨਲੀਟੋੀ ਲੀਗਾਾਈ ਜਾ ਸੇਕਦੀੀ ਹੈੈ ਜਾ ਂ
ਅਦੀਾਲੀਤਾ ਵੱਲਂੀ $50,000 ਤਾੱਕ ਦੀਾ ਜੁਰਮੈਾਨਾ ਲੀਗਾਾਇੱਆ ਜਾ ਸੇਕਦੀਾ 
ਹੈੈ। ਮਿਕਸੇੇ ਰੁਜ਼ਗਾਾਰਦੀਾਤਾਾ ਲੀਈ ਮਿਕਸੇੇ ਕਰਮੈਚਾਰੀ ਨੰੰ ਦੀਾਅਵ ੇਦੀੀ ਮਿਰਪੋਰਟੋ 
ਕਰਨ ਜਾ ਂਜਾਰੀ ਰੱਖੰਣਾ ਲੀਈ ਸੇਜ਼ਾ ਦੀੇਣਾਾ ਗਾੈਰ-ਕਾਨੰੰਨੀ ਹੈੈ। ਜ਼ਖੰਮੈੀ 
ਕਰਮੈਚਾਰੀ ਦੀੀ ਨੁਮੈਾਇੱਦੰੀਗਾੀ ਕਰਨ ਲੀਈ ਮਿਕਸੇੇ ਨੰੰ (ਮਿਜਵ ਂਮਿਕ ਦੀੁਕਾਨ ਦੀੇ 
ਸੇਟੋੀਵਰਡ), ਜਾ ਂWCB ਨੰੰ ਜਾਣਾਕਾਰੀ ਪਰਦੀਾਨ ਕਰਨ ਲੀਈ ਮਿਕਸੇੇ ਹੈੋਰ 
ਮਿਵਅਕਤਾੀ ਨੰੰ ਸੇਜ਼ਾ ਦੀੇਣਾਾ ਵੀ ਗਾੈਰ-ਕਾਨੰੰਨੀ ਹੈੈ। ਮਿਜਨਂਾ ਂਕਾਰਵਾਈਆ ਂਨੰੰ 
ਸੇਜ਼ਾ ਮੈੰਮਿਨਆ ਜਾਵਗੇਾਾ ਉਨਂਾ ਂਮਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮੈਲੀ ਹੈਨ:*
• ਛਾਾਟਂੋੀ ਜਾ ਂਨੌਕਰੀ ਦੀੀ ਸੇਮੈਾਪਤਾੀ
• ਟੋਂਾਸਂੇਫਰਾਂ
• ਅਹੈੁਦੀਾ ਘਟੋਾਉਣਾਾ

ਕਰਮੈਚਾਰੀ ਜਾ ਂਪਰਮਿਤਾਮਿਨਧੀ ਦੀੁਆਰਾ ਕੋਈ ਦੀਾਅਵਾ ਕਰਨ ਜਾ ਂਇੱਸੇ 
'ਤਾੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ, ਜਾ ਂਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇੇਸ਼ਨ ਐਕਟੋ (The 
Workers Compensation Act) ਦੀੇ ਤਾਮਿਹੈਤਾ ਹੈੱਕ ਦੀੀ ਵਰਤਾਂ 
ਕਰਨ ਦੀੀ ਕੋਮਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਨ ਤਾਂ ਬੋਾਅਦੀ।

ਇੱੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਾਰਦੀਾਤਾਾ ਇੱਹੈ ਦੀਰਸੇਾ ਕੇ ਪੱਖੰਪਾਤਾੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀੀ ਧਾਰਨਾ 
ਨੰੰ ਰੱਦੀ ਕਰ ਸੇਕਦੀਾ ਹੈੈ ਮਿਕ ਕਾਰਵਾਈ ਐਕਟੋ ਦੀੇ ਅਧੀਨ ਹੈੱਕ ਦੀੀ ਵਰਤਾਂ 
ਕਰਨ ਵਾਲੇੀ ਮਿਵਅਕਤਾੀ ਨਾਲੀ ਗਾੈਰ-ਸੇੰਬੋੰਮਿਧਤਾ ਕਾਰਨਾ ਂਕਰਕੇ ਕੀਤਾੀ 
ਗਾਈ ਸੇੀ।



ਪਰਸ਼ਾਸੇਕੀ ਪੈਨਲੀਟੋੀਆ ਂਵੀ ਲੀਗਾਾਈਆ ਂਜਾ ਸੇਕਦੀੀਆ ਂਹੈਨ ਜਦੀਂ ਤਾੁਸੇਂ:*
• ਪੰਜ (5) ਕਾਰੋਬੋਾਰੀ ਮਿਦੀਨਾ ਂਦੀੇ ਅੰਦੀਰ WCB ਨੰੰ ਸੇੱਟੋ ਦੀੀ ਮਿਰਪੋਰਟੋ 

ਨਹੈਂ ਕਰਦੀੇ ਹੈੋ
• ਮਿਕਸੇੇ ਕਰਮੈਚਾਰੀ ਦੀੀ ਕੰਮੈ 'ਤਾੇ ਵਾਪਸੇੀ ਦੀੀ ਮਿਰਪੋਰਟੋ ਕਰਨ ਮਿਵੱਚ 

ਅਸੇਫਲੀ ਰਮਿਹੈੰਦੀੇ ਹੈੋ
• ਆਪਣਾੀਆ ਂਦੀੁਬੋਾਰਾ ਕੰਮੈ ਤਾੇ ਰੱਖੰਣਾ ਦੀੀਆ ਂਮਿਜ਼ੰਮੈੇਵਾਰੀਆ ਂਨੰੰ 

ਨਜ਼ਰਅੰਦੀਾਜ਼ ਕਰਦੀੇ ਹੈੋ
• ਕਰਮੈਚਾਰੀ ਦੀੀ ਤਾਨਖੰਾਹੈ ਤਾਂ ਪਰੀਮੈੀਅਮੈ ਕੱਟੋਦੀੇ ਹੈੋ।

* ਇੱਹੈ ਉਹੈਨਾ ਂਕਾਰਵਾਈਆ ਂਦੀੀ ਪੰਰੀ ਸੇੰਚੀ ਨਹੈਂ ਹੈੈ ਮਿਜਹੈਨਾ ਂਦੀੇ ਨਤਾੀਜੇ ਵਜਂ ਪੈਨਲੀਟੋੀਆ ਂ
ਲੀਗਾਾਈਆ ਂਜਾ ਸੇਕਦੀੀਆ ਂਹੈਨ। ਜੇਕਰ ਤਾੁਸੇਂ ਯਕੀਨੀ ਨਹੈਂ ਹੈੋ ਤਾਾ ਂਕੋਈ ਕਾਰਵਾਈ 
ਕਰਨ ਤਾਂ ਪਮਿਹੈਲੀਾ,ਂ ਆਪਣਾੇ ਸੇਵਾਲੀਾ ਂਦੀੇ ਨਾਲੀ WCB ਦੀੇ ਅਨੁਪਾਲੀਨ ਸੇੇਵਾਵਾ ਂਮਿਵਭਾਂਾਗਾ 
ਨਾਲੀ ਸੇੰਪਰਕ ਕਰੋ ਜਾ ਂwcb.mb.ca/compliance 'ਤਾੇ ਜਾਓ।

ਅਪੀਲ
ਰੁਜ਼ਗਾਾਰਦੀਾਤਾਾਵਾ ਂਨੰੰ WCB ਦੀੁਆਰਾ ਲੀਗਾਾਈਆ ਂਗਾਈਆ ਂਦੀਾਅਮਿਵਆ ਂ
ਨੰੰ ਦੀਬੋਾਉਣਾ ਅਤਾੇ ਪੱਖੰਪਾਤਾੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀੀਆ ਂਪੈਨਲੀਟੋੀਆ ਂਦੀੇ ਨੋਮਿਟੋਸੇ ਦੀੇ 
30 ਮਿਦੀਨਾ ਂਦੀੇ ਅੰਦੀਰ ਮਿਸੇੱਧਾ ਅਪੀਲੀ ਕਮਿਮੈਸ਼ਨ ਕੋਲੀ ਅਪੀਲੀ ਕਰਨ ਦੀਾ 
ਹੈੱਕ ਹੈੈ। ਅਦੀਾਲੀਤਾ ਵੱਲਂੀ ਲੀਗਾਾਏ ਗਾਏ ਜੁਰਮੈਾਮਿਨਆ ਂ'ਤਾੇ ਅਪੀਲੀ ਮਿਸੇਰਫ਼ 
ਮੈੈਨੀਟੋੋਬੋਾ ਅਦੀਾਲੀਤਾਾ ਂਰਾਹੈਂ ਕੀਤਾੀ ਜਾ ਸੇਕਦੀੀ ਹੈੈ।

ਸਝੰੋਾਅ ਲਾਈਨੂੰ
ਜੇਕਰ ਤਾੁਹੈਾਨੰੰ ਸ਼ੱਕ ਹੈੈ ਮਿਕ ਮਿਕਸੇੇ ਨੇ ਕੋਈ ਅਪਰਾਧ ਕੀਤਾਾ ਹੈੈ ਜਾ ਂ
ਕਰਮੈਚਾਰੀ ਮੈੁਆਵਜ਼ਾ ਪਰਣਾਾਲੀੀ ਦੀੀ ਦੀੁਰਵਰਤਾਂ ਕਰ ਮਿਰਹੈਾ ਹੈੈ, ਮਿਜਸੇ ਮਿਵੱਚ 
WCB ਦੀਾਅਮਿਵਆ ਂਨੰੰ ਰੋਕਣਾ ਦੀੀ ਕੋਮਿਸ਼ਸ਼ ਵੀ ਸ਼ਾਮੈਲੀ ਹੈੈ, ਤਾਾ ਂਮਿਕਰਪਾ 
ਕਰਕੇ ਮਿਵਨੀਪੈਗਾ ਮਿਵੱਚ 204-888-8081 ਜਾ ਂਕੈਨੇਡਾ ਮਿਵੱਚ ਟੋੋਲੀ ਫਂੀ 
1-844-888-8081 'ਤਾੇ ਕਾਲੀ ਕਰੋ।



ਅਨੰੂੰਪਾਲਨੂੰ ਸਵੇੇਾਵੇਾ�
WCB ਦੀਾ ਅਨੁਪਾਲੀਨ ਸੇੇਵਾਵਾ ਂਮਿਵਭਾਂਾਗਾ ਰੁਜ਼ਗਾਾਰਦੀਾਤਾਾਵਾ ਂਦੀੀ 
ਆਪਣਾੀਆ ਂਮਿਜੰਮੈੇਵਾਰੀਆ ਂਬੋਾਰੇ ਮਿਜ਼ਆਦੀਾ ਮਿਸੇੱਖੰਣਾ ਮਿਵੱਚ ਸੇਹੈਾਇੱਤਾਾ ਕਰਨ 
ਅਤਾੇ ਇੱਹੈ ਯਕੀਨੀ ਬੋਣਾਾਉਣਾ ਦੀੇ ਤਾਰੀਮਿਕਆ ਂਮਿਕ ਦੀਾਅਵ ੇਨੰੰ ਦੀਬੋਾਉਣਾ 
ਵਰਗਾੀਆ ਂਅਨੁਮਿਚਤਾ ਪਰਥਾਂਾਵਾ ਂਨਾ ਹੈੋਣਾ, ਬੋਾਰੇ ਮਿਸੇੱਮਿਖੰਆ ਦੀੇਣਾ ਅਤਾੇ ਸੇਲੀਾਹੈ 
ਪਰਦੀਾਨ ਕਰਨ ਮਿਵੱਚ ਮੈਦੀਦੀ ਕਰਨ ਲੀਈ ਉਪਲੀਬੋਧ ਹੈੈ। ਮਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ 
ਮਿਵਨੀਪੈਗਾ ਮਿਵੱਚ 204-888-8081 'ਤਾੇ, ਕੈਨੇਡਾ ਮਿਵੱਚ ਟੋੋਲੀ 
ਫਂੀ 1-844-888-8081 'ਤਾੇ ਕਾਲੀ ਕਰੋ ਜਾ ਂ
Compliance@wcb.mb.ca 'ਤਾੇ ਈਮੈੇਲੀ ਕਰੋ।

ਹੱਕੱੋ ਅਤੇ ੇਜ਼ਿੰ��ਮੇਵੇੇਾਰੋੀਆ�
ਕਮੈਚਾਰੀਆ ਂਦੀੀ ਮੈੁਆਵਜ਼ਾ ਪਰਣਾਾਲੀੀ ਸੇਵ-ੈਮਿਰਪੋਰਮਿਟੋੰਗਾ 'ਤਾੇ ਅਧਾਰਤਾ ਹੈੈ, 
ਮਿਜਸੇਦੀਾ ਮੈਤਾਲੀਬੋ ਹੈੈ ਮਿਕ ਅਸੇਂ ਲੋੀਕਾ ਂ'ਤਾੇ ਭਾਂਰੋਸੇਾ ਕਰਦੀੇ ਹੈਾ ਂਮਿਕ ਉਹੈ ਸੇੱਟੋਾ ਂ
ਦੀੀ ਮਿਰਪੋਰਟੋ ਕਰਨ ਦੀੇ ਆਪਣਾੇ ਫਰਜ਼ ਨੰੰ ਜਾਣਾਦੀੇ ਅਤਾੇ ਸੇਮੈਝਦੀੇ ਹੈਨ। 
ਮਿਨਰਪੱਖੰਤਾਾ ਨੰੰ ਯਕੀਨੀ ਬੋਣਾਾਉਣਾ ਅਤਾੇ ਆਪਣਾੇ ਹੈੱਕਾ ਂਅਤਾੇ ਮਿਜ਼ੰਮੈੇਵਾਰੀਆ ਂ
ਨੰੰ ਜਾਣਾਨ ਮਿਵੱਚ ਮੈਦੀਦੀ ਕਰੋ।



ਇਹੱਨੂੰਾ� ਕੋ�ਮੇਾ� ਲਈ WCB ਨੰੂੰ�  ਕੋ�ਮੇ 
ਵੇਾਲੀ ਥਾਂਾ� ਦਾੀ ਸਟੱੀ ਦਾੀ ਜ਼ਿੰਰੋਪਰੋੋਟੀ ਕੋਰੋ:ੋ
• ਗਾੁਆਚੀਆ ਂਉਜਰਤਾਾ ਂਲੀਈ ਕਵਰੇਜ
• ਮਿਸੇਹੈਤਾ-ਸੇੰਭਾਂਾਲੀ ਸੇੇਵਾਵਾ ਂਦੀੀ ਪੰਰੀ ਰਂਜ ਤਾੱਕ ਪਹੈੁੰਚ
• ਮਿਸੇਹੈਤਾ ਅਤਾੇ ਅਰਥਾਂਪੰਰਨ ਕੰਮੈ ਵੱਲੀ ਤਾੇਜ਼ੀ ਨਾਲੀ ਵਾਪਸੇੀ
• ਸੇੁਧਰੀ ਹੈੋਈ ਸੇੁਰੱਮਿਖੰਆ
• ਬੋਾਅਦੀ ਮਿਵੱਚ ਪੇਚੀਦੀਗਾੀਆ ਂਦੀੇ ਮੈਾਮੈਲੇੀ ਮਿਵੱਚ ਸੇੁਰੱਮਿਖੰਆ।

ਕੋਰੋਮੇਚਾਾਰੋੀ
1. ਆਪਣਾੇ ਸੇੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨੰੰ ਦੀੱਸੇੋ

2. ਜੇਕਰ ਤਾੁਹੈਾਨੰੰ ਲੋੀੜ ਹੈੈ ਤਾਾ ਂਮਿਸੇਹੈਤਾ-ਸੇੰਭਾਂਾਲੀ ਦੀੀ ਮੈੰਗਾ ਕਰੋ

3. ਆਪਣਾੀ ਸੇੱਟੋ ਦੀੀ ਮਿਸੇੱਧਾ WCB ਨੰੰ ਮਿਰਪੋਰਟੋ ਕਰੋ। ਆਪਣਾੀ ਸੇੱਟੋ ਦੀੀ 
ਮਿਰਪੋਰਟੋ ਕਰਨ ਲੀਈ, ਮਿਵਨੀਪੈਗਾ ਮਿਵੱਚ 204-954-4321 'ਤਾੇ ਜਾ ਂ
ਟੋੋਲੀ ਫਂੀ 1-855-954-4321 'ਤਾੇ ਕਾਲੀ ਕਰੋ। ਤਾੁਸੇਂ ਆਪਣਾੀ ਸੇੱਟੋ 
ਦੀੀ ਫਕੈਸੇ ਜਾ ਂਡਾਕ ਰਾਹੈਂ ਵੀ ਮਿਰਪੋਰਟੋ ਕਰ ਸੇਕਦੀੇ ਹੈੋ। ਹੈੋਰ ਜਾਣਾਨ 
ਲੀਈ, wcb.mb.ca 'ਤਾੇ ਜਾਓ।

ਰੋੰ�ਗਾਾਰੋਦਾਾਤੇਾ
ਜੇ ਤਾੁਹੈਾਨੰੰ ਕੰਮੈ ਵਾਲੀੀ ਥਾਂਾ ਂ'ਤਾੇ ਸੇੱਟੋ ਬੋਾਰੇ ਸੇੰਮਿਚਤਾ ਕੀਤਾਾ ਮਿਗਾਆ ਹੈੈ:

1. ਕਰਮੈਚਾਰੀ ਨੰੰ ਉਸੇ ਪੰਰੀ ਮਿਸ਼ਫਟੋ ਲੀਈ ਭਾਂਗੁਾਤਾਾਨ ਕਰੋ ਮਿਜਸੇ ਲੀਈ 
ਉਸੇ ਦੀਾ ਸੇੱਟੋ ਲੀੱਗਾਣਾ ਵਾਲੇੀ ਮਿਦੀਨ ਕੰਮੈ ਕਰਨਾ ਮਿਨਯਤਾ ਸੇੀ, ਨਾ ਮਿਕ 
ਮਿਸੇਰਫ ਸੇੱਟੋ ਲੀੱਗਾਣਾ ਦੀੇ ਸੇਮੈਂ ਤਾੱਕ।

2. ਸੇੱਟੋ ਬੋਾਰੇ ਪਤਾਾ ਲੀੱਗਾਣਾ ਦੀੇ ਪੰਜ (5) ਕਾਰੋਬੋਾਰੀ ਮਿਦੀਨਾ ਂਦੀੇ ਅੰਦੀਰ 
WCB ਨੰੰ ਸੇੰਮਿਚਤਾ ਕਰੋ:

ਔਨਲੀਾਈਨ: wcb.mb.ca/incident-reporting.

ਟੋੈਲੀੀਫਨੋ: ਮਿਵਨੀਪੈਗਾ ਮਿਵੱਚ 204-954-4321 ਜਾ ਂਟੋੋਲੀ ਫਂੀ 
1-855-954-4321

ਮਿਲੀਖੰਤਾੀ ਤਾੌਰ 'ਤਾੇ: ਰੁਜ਼ਗਾਾਰਦੀਾਤਾਾ ਦੀਾ ਘਟੋਨਾ ਫਾਰਮੈ ਭਾਂਰੋ 
(ਔਨਲੀਾਈਨ ਮਿਮੈਲੀ ਸੇਕਦੀਾ ਹੈੈ ਜਾ ਂ204-954-4922 'ਤਾੇ ਇੱੱਕ 
ਬੋੇਨਤਾੀ ਕਰੋ) ਅਤਾੇ ਇੱਸੇ ਦੀੁਆਰਾ ਭਾਂਜੇੋ:

• ਫਕੈਸੇ: 204-954-4999 
ਜਾ ਂਟੋੋਲੀ ਫਂੀ 1-877-872-3804

• ਡਾਕ: The Workers Compensation Board of 
Manitoba 
333 Broadway, Winnipeg, MB  R3C 4W3
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ਸਾਡੇੇ ਤੇਕੋ ਜ਼ਿੰਕੋਵਂੇ ਪਹੱੰ�ਚਾਣਾਾ ਹੱੈ
The Workers Compensation Board of Manitoba 

333 Broadway, Winnipeg, MB  R3C 4W3

ਸੇਾਨੰੰ wcb@wcb.mb.ca 'ਤਾੇ ਈਮੈੇਲੀ ਕਰੋ

ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਾਕਾਰੀ ਲੀਈ, wcb.mb.ca 'ਤਾੇ ਜਾਓ

ਜਾ ਂਸੇਾਨੰੰ 204-954-4321 'ਤਾੇ ਕਾਲੀ ਕਰੋ

ਜਾ ਂਟੋੋਲੀ ਫਂੀ 1-855-954-4321 'ਤਾੇ

ਸੇੁਰੱਮਿਖੰਅਤਾ ਕੰਮੈ ਹੈਰ ਮਿਕਸੇੇ ਦੀੀ ਮਿਜ਼ੰਮੈੇਵਾਰੀ ਹੈੈ। ਸੇੱਟੋਾ ਂਨੰੰ ਰੋਕਣਾਾ 
ਰੁਜ਼ਗਾਾਰਦੀਾਤਾਾਵਾ ਂਅਤਾੇ ਕਰਮੈਚਾਰੀਆ ਂਲੀਈ ਚੰਗਾਾ ਹੈੈ। ਹੈੋਰ ਜਾਣਾਨ ਲੀਈ, 

ਇੱਸੇ ਵਬੱੋਸੇਾਈਟੋ 'ਤਾੇ ਜਾਓ:

safemanitoba.com
ਜਾ ਂਮਿਵਨੀਪੈਗਾ ਮਿਵੱਚ 204-957-SAFE (7233) 'ਤਾੇ ਜਾ ਂਮਿਵਨੀਪੈਗਾ 

ਤਾਂ ਬੋਾਹੈਰ 1-855-957-SAFE (7233) 'ਤਾੇ ਕਾਲੀ ਕਰੋ

ਇੱਕੋ ਭਰੋੋਸੇਮੇ�ਦਾ ਸਾਥਾਂੀ, ਅੱਜੁ ਦਾਾ ਬਾੀਮੇਾ ਕੋਰੋਦਾੇ ਹੱੋਏ  ਅਤੇੇ ਇੱਕੋ ਸੰਰੋੱਜ਼ਿੰ�ਅਤੇ ਕੋੱਲ ਦਾਾ ਜ਼ਿੰਨੂੰਰੋਮੇਾਣਾ ਕੋਰੋਦਾੇ ਹੱੋਏ।

ਧੋੋ�ਾਧੋੜੀੀ ਅਤੇੇ ਗਾੈਰੋ-ਪਾਲਣਾਾ ਦਾੀ ਜ਼ਿੰਰੋਪੋਰੋਟੀ ਕੋਰੋੋ
204-888-8081 ਜਾ ਂਟੋੋਲੀ ਫਂੀ 1-844-888-8081 'ਤਾੇ ਕਾਲੀ ਕਰ ੋ
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