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INDEMNIZACION POR PERDIDA SALARIAL PARA APRENDICES

Si usted es aprendiz y se lesiona mientras se estd capacitando en un sitio de trabajo o
estd recibiendo capacitacién técnica dentro de una institucidon educativa, la
indemnizacion por pérdida salarial que reciba a consecuencia de la lesidn puede ser
ajustada.

¢Cudl es el monto de la indemnizacion por pérdida salarial a la que tendré derecho?

Inicialmente la Junta de Compensacion para Trabajadores de Manitoba (WCB)
calculard su indemnizacion por pérdida salarial con base a prdcticas estdndar. Por
favor consulte la hoja de informacién Calculation of Wage Loss Benefits (cdlculo de la
indemnizacion por pérdida salarial), en nuestro sitio web para obtener mas
informacion.

¢Por qué se ajusta la indemnizacion por pérdida salarial para los aprendices?

Sila WCB decide que los ingresos en el momento de la lesion no representan
adecuadamente su pérdida salarial, periddicamente se aumentardn su
indemnizacion con base a lo que sus ingresos serian si hubiese continuado su
capacitacién de aprendiz. Se hace, ya que los ingresos de un aprendiz usualmente
aumentan en cantidades especificas a medida que trabajan para obtener su
calificacién de obrero calificado.

Si aun estd recibiendo indemnizaciones por pérdida salarial un ano después de la
lesion, sus indemnizaciones por pérdida salarial serdn revisadas y ajustadas para que
indiquen lo que probablemente estaria recibiendo si no se hubiese lesionado.

¢Como se ajusta la indemnizacion?

1. Al principio, los ingresos promedio se calculan usando el salario y el horario de
trabajo establecidos, correspondientes a la etapa de aprendizaje en la que el
aprendiz se encontraba en el momento de la lesion.

2. El primer dia del mes siguiente al primer aniversario de la lesién, los ingresos
promedio aumentardn para reflejar el ingreso que la persona ganaria si no se
hubiese lesionado.

3. Susingresos promedio se continuardn ajustando anualmente, de acuerdo con los
aumentos establecidos o programados que hubiese recibido como aprendiz si no
se hubiese lesionado.


https://www.wcb.mb.ca/sites/default/files/resources/FACTS_CalculationWageLossBenefits.pdf
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4. Una vez que los ingresos promedio alcancen el salario/sueldo habitual de un
principiante certificado en el oficio o equivalente, los ajustes futuros se realizardn
anualmente de conformidad con los indices dispuestos en la Workers
Compensation Act (Ley de Seguro de Compensacién para Trabajadores).

Si sus ingresos promedio son mas que los aumentos descritos anteriormente, no se
realizardn ajustes hasta que la tarifa del salario/sueldo sea mayor que la de sus
ingresos actuales.

La WCB se basa en las tarifas de salario/sueldo bajo los reglamentos de la
Apprenticeship and Certification Act (Ley de Aprendizaje y Certificacion) al
calcular cualquier aumento.

¢Preguntas?

Sino sabe con certeza si usted esta considerado como un aprendiz, o si le gustaria
saber si su categoria de aprendiz afecta su indemnizacién por pérdida salarial,
comuniquese con su mediador o con el administrador del caso para discutir su
situacién particular.

La presente publicacion proporciona informacién general. No fiene la infencién de ser
asesoria legal y no debe ser considerada como tal. Si desea obtener informacion mds
especifica, consulte la Workers Compensation Act and Regulations (Ley de Seguro de
Compensacion para Trabajadores y sus Reglamentos) y politicas de la WCB. Estos
documentos se encuentran en el sitio web de la WCB: wcb.mb.ca.
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