
ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਦੀੀਆਂ ਂਵਰਕਰਜ਼ ਕਮਪਨਸੇੇਸ਼ਨ ਐਕਟ 
(Workers Compensation Act) (ਐਕਟ) ਤਹਿ�ਤ ਬਹੁੁਤ 
ਸਾਾਰੀੀਆਂ ਂਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀਆਂ ਂਹੁੰੰ�ਦੀੀਆਂ ਂਹਨ, ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ WCB ਨੰੂੰ�  ਸੱੱਟਾਂਂ� ਦੀੀ 
ਸੂੂਚਨਾਾ ਦੇੇਣਾਾ ਅਤੇੇ ਕਿ�ਸੇੇ ਦਾਾਅਵੇ ੇਦੀੀ ਸੂੂਚਨਾਾ ਦੇੇਣ ਜਾਂਂ� ਇਸ ਨੰੂੰ�  ਜਾਾਰੀੀ ਰੱੱਖਣ ਲਈ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਖਿ�ਲਾਾਫ਼ ਕੋੋਈ ਪੱੱਖਪਾਾਤੀੀ ਜਾਂਂ� ਜਵਾਾਬੀੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਨਾਾ ਕਰਨਾਾ ਸ਼ਾਾਮਲ 
ਹੈੈ। ਇਕ ਮਜ਼ਬੂੂਤ ਅਤੇੇ ਜਵਾਾਬਦੇੇਹ ਮੁੁਆਵਜ਼ਾਾ ਪ੍ਰਰਣਾਾਲੀੀ ਨੰੂੰ�  ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਉਣ ਲਈ, ਇਹ 
ਜ਼ਰੂੂਰੀੀ ਹੈੈ ਕਿ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਅਤੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਆਪਣੇੇ ਹੱੱਕਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀਆਂ ਂਨੰੂੰ�  ਪੂੂਰਾਾ 
ਕਰਨ। 

ਪੱਖੱਪਾਾਤੀੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਕੀੀ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ?
ਪੱੱਖਪਾਾਤੀੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਉਦੋਂਂ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ ਜਦੋਂਂ ਕੋੋਈ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ, ਜਾਂਂ� ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਕਰਨ 
ਦੀੀ ਧਮਕੀੀ ਦਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ, ਜੋੋ ਕਿ�ਸੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਖਿ�ਲਾਾਫ਼ ਬਦਲਾਾ ਲੈੈਣ ਦੀੀ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਤੀੀ ਵਾਾਲੀੀ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ। 

ਪੱੱਖਪਾਾਤੀੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਲਈ ਦੋੋ ਕਾਾਰਕਾਂਂ� ਦੇੇ ਮੌੌਜੂੂਦ ਹੋੋਣ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ:

1. ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਲਈ ਹੇੇਠ ਲਿ�ਖੇੇ ਵਿੱ�ੱਚੋਂਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਇਕ ਨੰੂੰ�  ਕਰਨਾਾ ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ:

•	 ਕਥਿ�ਤ ਦਾਾਅਵੇ ੇਨੰੂੰ�  ਦਬਾਾਉਣ ਦੀੀ ਘਟਨਾਾ ਦੀੀ ਸੂੂਚਨਾਾ ਦੇੇਣਾਾ ਜਾਂਂ� ਸੂੂਚਨਾਾ ਦੇੇਣ ਦੀੀ ਕੋੋਸ਼ਿ�ਸ਼ ਕਰਨਾਾ
•	ਕੰ ਮ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� 'ਤੇੇ ਸੱੱਟ ਦੀੀ ਸੂੂਚਨਾਾ ਦੇੇਣਾਾ
•	ਮੁ ੁਆਵਜ਼ੇੇ ਲਈ ਕੋੋਈ ਦਾਾਅਵਾਾ ਕਰਨਾਾ
•	ਮੁ ੁਆਵਜ਼ੇੇ ਲਈ ਕੋੋਈ ਦਾਾਅਵਾਾ ਜਾਾਰੀੀ ਰੱੱਖਣਾਾ
•	 WCB ਨੰੂੰ�  ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨਾਾ
•	 ਐਕਟ ਜਾਂਂ� WCB ਵਿ�ਨਿ�ਯਮਾਂਂ� ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਕਿ�ਸੇੇ ਹੋੋਰ ਹੱੱਕਾਂਂ� ਦੀੀ ਵਰਤੋਂਂ ਕਰਨਾਾ
•	 ਐਕਟ ਜਾਂਂ� ਇਸ ਦੇੇ ਵਿ�ਨਿ�ਯਮਾਂਂ� ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਲੋੋੜੀਂਂਦਾਾ ਕੋੋਈ ਹੋੋਰ ਫਰਜ਼ ਜਾਂਂ� ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀ ਨੰੂੰ�  ਪੂੂਰਾਾ ਕਰਨਾਾ।

2. ਉੱਪਰ ਸੂੂਚੀੀਬੱੱਧ ਕਿ�ਸੇੇ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਦੇੇ ਨਤੀੀਜੇੇ ਵਜੋਂਂ, ਕੋੋਈ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ, ਜਾਂਂ� ਉਹਨਾਂਂ� ਦਾਾ ਮਨੋੋਨੀੀਤ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ, ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਖਿ�ਲਾਾਫ਼ ਬਦਲੇ ਦੀੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ 
ਜਾਂਂ� ਕਰਨ ਦੀੀ ਧਮਕੀੀ ਦਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ, ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੋੋ ਸਕਦੇੇ ਹਨ:

•	ਮੁ ੁਅੱੱਤਲੀੀ, ਛਾਂਂ�ਟ, ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਜਾਂਂ� ਨੌੌਕਰੀੀ ਤੋਂਂ ਬਰਖ਼ਾਾਸਤਗੀੀ
•	 ਅਹੁੁਦਾਾ ਘਟਾਾਉਣਾਾ ਜਾਂਂ� ਤਰੱੱਕੀੀ ਲਈ ਮੌੌਕੇੇ ਦਾਾ ਨੁੁਕਸਾਾਨ
•	 ਭੁਗੁਤਾਾਨ ਦੀੀ ਦਰ ਜਾਂਂ� ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਘੰੰਟਿ�ਆਂ ਂਵਿੱ�ੱਚ ਕਮੀੀ
•	ਸਮਾਂਂ �-ਸੂੂਚੀੀ, ਸ਼ਿ�ਫਟਾਂਂ�, ਡਿ�ਊਟੀੀਆਂ ਂਜਾਂਂ� ਕੰੰਮ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਇਕ ਵੱੱਡਾਾ ਅਤੇੇ ਅਸੁੁਖਾਾਵਾਂਂ� ਬਦਲਾਾਵ
•	ਦੂੂਜਿ �ਆਂ ਂਲਈ ਉਪਲਬਧ ਸਿ�ਖਲਾਾਈ ਜਾਂਂ� ਹੋੋਰ ਮੌੌਕਿ�ਆਂ ਂਤੋਂਂ ਮਨਾਾਹੀੀ ਜਾਂਂ� ਇਹ ਵਾਾਪਸ ਲੈੈਣੇੇ
•	ਕੋ ਈ ਹੋੋਰ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਜਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਕਰਨ ਦੇੇ ਨਤੀੀਜੇੇ ਵਜੋਂਂ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਦੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰ 'ਤੇੇ ਮਾਾੜਾਾ ਅਸਰ ਪਾਾਉਣ ਵਾਾਲੀੀ ਵਜੋਂਂ ਸਮਝਿ�ਆ ਜਾਾਵੇਗੇਾਾ।

ਕੋੋਈ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਪੱੱਖਪਾਾਤੀੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਦੀੀ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕਿ�ਵੇਂ ਦਾਾਇਰ ਕਰਦਾਾ ਹੈ?ੈ
ਵਿ�ਅਕਤੀੀਆਂ ਂਨੰੂੰ�  WCB ਦੇੇ ਅਨੁੁਪਾਾਲਣ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਦੇੇ ਵਿ�ਭਾਾਗ ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ ਜੋੋ ਪੱੱਖਪਾਾਤੀੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਦੀੀਆਂ ਂਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤਾਂਂ�, ਦੋੋਸ਼ਾਂਂ� ਜਾਂਂ� ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਮਾਾਮਲਿ�ਆਂ ਂਦੀੀ 
ਜਾਂਂ�ਚ-ਪੜਤਾਾਲ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹਨ। 204-888-8081 ਤੇੇ ਕਾਾਲ ਕਰੋੋ, ਟੌੌਲ ਫ੍ਰੀੀ� ਨੰੰਬਰ 1-844-888-8081 ਤੇੇ ਫੋਨੋ ਕਰੋੋ, 
www.wcb.mb.ca/compliance 'ਤੇੇ ਈਮੇੇਲ ਕਰੋੋ ਜਾਂਂ� ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਨੰੂੰ�  ਔਨਲਾਾਈਨ www.wcb.mb.ca/compliance 'ਤੇੇ ਜਮ੍ਹਾਂਂ�� ਕਰੋੋ।

ਪੱੱਖਪਾਾਤੀੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਬਾਾਰੇੇ 
ਅਕਸਰ ਪੁੱੱ�ਛੇੇ ਜਾਂਂ�ਦੇੇ ਸਵਾਾਲ

  ਜੇੇ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  
ਕੰੰਮ ਤੇੇ ਸੱੱਟ ਲਗੀੀ ਹੈ ੈ
  ਤਾਂਂ� ਅਸੀਂਂ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ 
ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਮੌੌਜੂੂਦ ਹਾਂਂ�।



ਪੱਖੱਪਾਾਤੀੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਦੀੀਆਂ ਂਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤਾਂਂ� ਦੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ-ਪੜਤਾਾਲ ਕਿ�ਵੇਂ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੈ?ੈ
WCB ਸਥਾਾਪਿ�ਤ ਪ੍ਰਰਸ਼ਾਾਸਕੀੀ ਦਿ�ਸ਼ਾਾ-ਨਿ�ਰਦੇੇਸ਼ਾਂਂ� ਦੇੇ ਅਨੁੁਸਾਾਰ ਜਾਂਂ�ਚ-ਪੜਤਾਾਲਾਂਂ� ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ WCB ਨੀੀਤੀੀ 22.20, ਪਾਾਲਣਾਾ ਅਤੇੇ ਲਾਾਗੂੂਕਰਨ (Compliance and 
Enforcement) ਦਾਾ ਪਾਾਲਣ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ।

ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਕੋੋਲ ਕਿ�ਸੇੇ ਦੋੋਸ਼ ਦਾਾ ਜਵਾਾਬ ਦੇੇਣ ਅਤੇੇ ਦੋੋਸ਼ ਨੰੂੰ�  ਗ਼ਲਤ ਸਾਾਬਿ�ਤ ਕਰਦੇੇ ਹੋੋਏ ਸਬੂੂਤ ਪੇੇਸ਼ ਕਰਨ ਦਾਾ ਮੌੌਕਾਾ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ, ਇਹ ਦਿ�ਖਾਾ ਕੇੇ ਕਿ� ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਐਕਟ ਦੇੇ 
ਤਹਿ�ਤ ਕਿ�ਸੇੇ ਹੱੱਕ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂਂ ਕਰ ਰਹੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਜਾਂਂ� ਨੁੁਮਾਾਇੰਦੰੇੇ ਨਾਾਲ ਅਸੰੰਬੰੰਧਿ�ਤ ਕਾਾਰਨਾਂਂ� ਲਈ ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ ਸੀੀ।

ਕੀੀ ਕਿ�ਸੇੇ ਪੱੱਖਪਾਾਤੀੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਨੰੂੰ�  ਦਾਾਇਰ ਕਰਨ ਦੀੀ ਕੋੋਈ ਸਮਾਂਂ�-ਸੀੀਮਾਾ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ?
ਨਹੀਂਂ। ਜਦਕਿ� ਇਹ ਤਰਜੀੀਹ ਦਿੱ�ੱਤੀੀ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੈੈ ਕਿ� ਕੋੋਈ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਕਥਿ�ਤ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਹੋੋਣ ਦੇੇ ਇਕ ਸਾਾਲ ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਦਾਾਇਰ ਕਰੇੇ, ਹਾਾਲਾਾਤ ਕਿ�ਸੇੇ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂੰ�  
ਅਜਿ�ਹਾਾ ਕਰਨ ਤੋਂਂ ਰੋੋਕ ਸਕਦੇੇ ਹਨ। WCB ਇੰਨੰੀੀ ਡੰੂੰ�ਘੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ-ਪੜਤਾਾਲ ਕਰੇੇਗੀੀ ਜਿ�ਵੇਂ ਂਹਾਾਲਾਾਤ ਇਜਾਾਜ਼ਤ ਦਿੰ�ੰਦੇੇ ਹੋੋਣ। 

ਜੇੇ ਇਹ ਪਤਾਾ ਲੱੱਗਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੇੇ ਪੱੱਖਪਾਾਤੀੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਕੀੀਤੀੀ ਹੈੈ ਤਾਂਂ� ਉਸ ਨੰੂੰ�  ਕਿੰ�ੰਨੀੀ ਸਜ਼ਾਾ ਦਿੱ�ੱਤੀੀ ਜਾਾ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ?
WCB ਪਹਿ�ਲੀੀ ਉਲੰੰਘਣਾਾ ਲਈ $4,000, ਦੂੂਜੀੀ ਉਲੰੰਘਣਾਾ ਲਈ $5,000 ਅਤੇੇ ਇਸ ਤੋਂਂ ਬਾਾਅਦ ਦੀੀਆਂ ਂਉਲੰੰਘਣਾਾਵਾਂਂ� ਲਈ $6,000 ਦੀੀ ਪੈੈਨਲਟੀੀ ਲਗਾਾਏਗਾਾ।

ਕੀੀ ਸਜ਼ਾਾ 'ਤੇੇ ਅਪੀੀਲ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਾ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ?
ਹਾਂਂ�। ਕਿ�ਸੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਕੋੋਲ ਅਪੀੀਲ ਕਮੀੀਸ਼ਨ ਦੇੇ ਕੋੋਲ ਅਪੀੀਲ ਦਾਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ ਫੈਸੈਲੇ ਦੀੀ ਮਿ�ਤੀੀ ਤੋਂਂ 30 ਦਿ�ਨ ਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹਨ। ਇਹ ਅਪੀੀਲ ਦਾਾ ਅੰੰਤਿ�ਮ ਪੱੱਧਰ ਹੈੈ। 

ਅਪੀੀਲ ਸ਼ੁੁਰੂੂ ਕਰਨ ਲਈ, ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਲਈ www.appeal.mb.ca ਵਿ�ਖੇੇ ਉਪਲਬਧ ਅਪੀੀਲ ਫਾਾਰਮ ਦੀੀ ਅਰਜ਼ੀੀ ਨੰੂੰ�  ਪੂੂਰਾਾ ਕਰਨਾਾ ਜਾਂਂ� 204-925-6114 
(ਕਲੈੈਕਟ) ਵਿ�ਖੇੇ ਸਮਾਂਂ�-ਨਿ�ਰਧਾਾਰਤ ਕਰਨ ਵਾਾਲੇੇ ਕੋੋਆਰਡੀੀਨੇੇਟਰ ਦੇੇ ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰਕੇ ਫਾਾਰਮ ਦੀੀ ਬੇੇਨਤੀੀ ਕਰਨਾਾ ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ। 

ਭਾਾਵੇਂ ਂਅਪੀੀਲ ਕਮੀੀਸ਼ਨ WCB ਤੋਂਂ ਵੱੱਖਰੇੇ ਤੌੌਰ ਤੇੇ ਕਾਾਰਜ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ, ਇਹ ਐਕਟ ਅਤੇੇ WCB ਨੀੀਤੀੀਆਂ ਂਰਾਾਹੀਂਂ ਬੱੱਝਿ�ਆ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ।

ਜੇੇ ਮੇੇਰੇੇ ਕੋੋਲ ਪੱੱਖਪਾਾਤੀੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਬਾਾਰੇੇ ਪ੍ਰਰਸ਼ਨ ਹਨ ਤਾਂਂ� ਮੈਂਂ ਕਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਕਾਾਲ ਕਰ ਸਕਦਾਾ/ਸਕਦੀੀ ਹਾਂਂ�?
204-888-8081 ਵਿ�ਖੇੇ WCB ਦੀੀਆਂ ਂਅਨੁੁਪਾਾਲਣ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� (Compliance Services), ਟੌੌਲ ਫ੍ਰੀੀ� ਨੰੰਬਰ 1-844-888-8081 ਤੇੇ ਫੋਨੋ ਕਰੋੋ ਜਾਂਂ� 
Compliance@wcb.mb.ca ਤੇੇ ਈਮੇੇਲ ਕਰੋੋ।

ਇਹ ਪ੍ਰਰਕਾਾਸ਼ਨ ਆਮ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ ਹੈੈ। ਇਹ ਕਨੰੂੰ�ਨੀ ੀ ਸਲਾਾਹ ਦੇੇ ਇਰਾਾਦੇੇ ਨਾਾਲ ਨਹੀਂਂ ਹੈੈ, ਅਤੇੇ ਇਸ 'ਤੇੇ ਇਸ ਵਜੋਂ ਂ
ਭਰੋੋਸਾਾ ਨਹੀਂਂ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ। ਜ਼ਿ�ਆਦਾਾ ਨਿ�ਸ਼ਚਿ�ਤ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ ਵਰਕਰ ਮੁੁਆਵਜ਼ਾਾ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨ ਅਤੇੇ ਨਿ�ਯਮ 
(The Workers Compensation Act and Regulations) ਅਤੇੇ WCB ਦੀੀਆਂ ਂਨੀੀਤੀੀਆਂ ਂ
ਦੇੇਖੋੋ। ਇਹ ਦਸਤਾਾਵੇਜ਼ੇ WCB ਦੀੀ ਵੈਬੈਸਾਾਈਟ wcb.mb.ca 'ਤੇੇ ਉਪਲਬਧ ਹਨ। 
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  ਜੇੇ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  
ਕੰੰਮ ਤੇੇ ਸੱੱਟ ਲਗੀੀ ਹੈ ੈ
  ਤਾਂਂ� ਅਸੀਂਂ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ 
ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਮੌੌਜੂੂਦ ਹਾਂਂ�।


